МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «Детский сад № 27 «ПЕТУШОК»
 комбинированного вида



Утвержден 
педагогическим советом
от  24.09.2014





ПРОЕКТ

«ДОУ как центр методической поддержки 
и сопровождения педагогов в условиях введения
 ФГОС дошкольного образования»





Автор: Вишневская Т.Д., старший воспитатель
 высшей квалификационной категории









[bookmark: bookmark3]г.Камень-на-Оби
ПАСПОРТ ИННОВАЦИОННОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЕКТА

	Название проекта
	
ДОУ – как центр методической поддержки и сопровождения педагогов в условиях введения ФГОС дошкольного образования


	Разработчики проекта
	Руководители – Носова В.М.., заведующий ДОУ Вишневская Т.Д., старший воспитатель ДОУ 

	Название
образовательного
учреждения
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 27» комбинированного вида


	Вид проекта
	Долгосрочный


	Цель проекта
	        Обеспечить методическое сопровождение педагогов ДОУ ориентированное на изменение профессиональной позиции педагога и совершенствование опыта практической деятельности в условиях введения ФГОС ДО 


	Задачи проекта
	1. - Наметить пути обновления образовательного процесса в ДОУ в условиях малого города с учётом введения ФГОС дошкольного образования;
- Создать условия способствующие удовлетворению актуальных профессиональных потребностей педагога и обеспечивающие условия для включения педагога в творческий поиск. 

- Ориентировать педагогов на ценностные установки, цели, задачи, определенные федеральным государственным стандартом, отбор инновационных форм и методов образовательной деятельности, ориентированной на развитие интеллектуально-творческого и социально-психологического потенциала личности ребенка.

	Ожидаемые результаты
	Целенаправленная система методической работы обеспечит создание необходимых условий для внедрения и реализации ФГОС, повысит уровень профессиональной компетенции педагогов. 


	Сроки
реализации проекта
	3 года


ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Проект методический, долгосрочный, разработан на базе муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 27 «ПЕТУШОК» комбинированного вида, входящего в инновационную инфраструктуру системы дошкольного образования Алтайского края, по введению ФГОС ДО 2014-2015 года. На базе  учреждения в 2014-2015 году было проведено 4 стажёрские площадки. 126 педагогических работников прошли курсы повышения квалификации, из них 62  педагога Каменского района и   64 педагоги города. С 2013 года ДОУ входит в состав регионального профессионального сообщества «Я – человек», под руководством О.Р. Меремьяниной, доцента кафедры дошкольного образования АКИПКРО. В 2015году на базе ДОУ проводилась Региональная методическая школа для педагогов, реализующих ФГОС дошкольного образования по Каменскому округу (52 участника, из них 11 педагоги Каменского округа),  I региональный Фестиваль педагогических идей и инноваций в дошкольных образовательных организациях Алтайского края в условиях введения ФГОС ДО по Каменскому образовательному округу (129 человек, из них 62 участника педагоги Каменского округа). 
В структуру ДОУ входит 6 групп общеразвивающей направленности наполняемость 161 человек. Состояние материально-технической базы и медико-социальных условий ДОУ соответствует  требованиям ФГОС ДО, современному уровню образования и санитарным нормам. Все компоненты развивающей предметно-пространственной среды включают в себя оптимальные условия для полноценного физического, эстетического, познавательного и социального развития детей.
Педагогический коллектив МБДОУ «Детский сад № 27» в 100% составе прошёл курсы повышения квалификации по введению ФГОС ДО. 
        Эффективное введение ФГОС дошкольного образования требует инновационных ресурсов. Одним из ключевых ресурсов становится компетентность педагогических кадров, развитие их способности к решению новых образовательных и педагогических задач. А это, в свою очередь, требует от педагогических работников больших изменений в своей работе: личностной и профессиональной готовности каждого педагога, новых методов в управлении и контроле, оптимального методического и дидактического обеспечения образовательной деятельности, преобразования развивающей предметно- пространственной среды. В соответствии с этим разработка системы методического сопровождения эффективной подготовки для  введения  ФГОС   в воспитательно-образовательный процесс ДОУ на данном этапе является острой необходимостью для  оказания помощи и выработки алгоритма профессионального взаимодействия  педагогов, в грамотной организации образовательного пространства в новых условиях. 
Модернизация воспитательно-образовательного процесса через создание модели инновационной деятельности определяется основными направлениями ДОУ, которые открывают дорогу к цели, наполняют ее содержанием. В основные направления инновационной деятельности входит: модернизация структуры управления ДОУ, интеграция деятельности специалистов в организации новых форм работы, профессионально-личностное развитие педагогов, развитие форм социального партнерства.
          Работа МБДОУ «Детский сад № 27» в условиях модернизации образования и работы в инновационном режиме потребовала новых подходов к организации методической работы для создания такой образовательной среды, в которой полностью реализуется творческий потенциал каждого педагога, всего педагогического коллектива.                                
         
Цель проекта:        Обеспечить методическое сопровождение педагогов ДОУ ориентированное на изменение профессиональной позиции педагога и совершенствование опыта практической деятельности в условиях введения ФГОС ДО 
Задачи проекта: 
· Наметить пути обновления образовательного процесса в ДОУ в условиях малого города с учётом введения ФГОС дошкольного образования;
· Создать условия способствующие удовлетворению актуальных профессиональных потребностей педагога и обеспечивающие условия для включения педагога в творческий поиск. 
· Ориентировать педагогов на ценностные установки, цели, задачи, определенные федеральным государственным стандартом, отбор инновационных форм и методов образовательной деятельности, ориентированной на развитие интеллектуально-творческого и социально-психологического потенциала личности ребенка.

Ожидаемый результат: Целенаправленная система методической работы обеспечит создание необходимых условий для внедрения и реализации ФГОС, повысит уровень профессиональной компетенции педагогов. 

Мероприятия, направленные на реализацию проекта
Методические мероприятия, направленные на практическое освоение ФГОС ДО (семинары-практикумы, обучающий семинар, деловая игра, круглый стол, мастер-класс, проведение непосредственно образовательной деятельности с детьми).



Ресурсное обеспечение проекта

Материально-технические ресурсы: наличие нормативных документов ФГОС ДО, ноутбук-5, экран, проектор, компьютер-2, музыкальный центр, электроносители  и т.д.
 
Кадровые ресурсы:  имеющийся инновационный опыт исполнителей проекта, мотивированность и теоретическая подготовленность педагогов, научный руководитель

Информационные ресурсы:  выход в Интернет, стационарная и сотовая телефонная связь, электронная почта, официальный сайт ДОУ, интерактивная консультативная группа «В детский сад с радостью»


Модель методического сопровождения по введению и реализации федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования

  	Модель методического сопровождения по введению и реализации федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования предполагает организацию круглогодичной формы работы с педагогами дошкольных организаций. Данная модель должна определять последовательность и содержание действий по введению нового стандарта дошкольного образования, а также их цели и ожидаемые результаты. 
Цель моделирования: приведение образовательной системы дошкольной организации в соответствие с требованиями ФГОС. 
Модель может предусматривать поэтапную разработку и осуществление программы модернизации существующей в организации образовательной системы либо планирование методического сопровождения педагогов по введению и реализации ФГОС дошкольного образования. Модель может включать в себя следующие формы работы с педагогами по введению и реализации ФГОС:
- Формирование рабочей группы по разработке проекта модернизированной образовательной системы дошкольной организации введения ФГОС ДО. 
- Определение необходимых изменений в существующей образовательной системе.
- Реализация запланированных изменений в образовательной системе.
Для реализации модели методического сопровождения в каждой организации рекомендуется создать творческую группу и желательно организовать сетевое сообщество педагогов города, реализующих ФГОС дошкольного образования. Личное очное знакомство с коллегами, работа над единым планом, но с возможностью индивидуальной траектории – все это позволит создать благоприятную атмосферу как для повышения профессиональной компетентности, так и для  повышения эффективности педагогической деятельности по достижению образовательных результатов в условиях ФГОС дошкольного образования.
Особенностями работы методической службы  по введению ФГОС дошкольного образования в дошкольной организации будут являться:
работа с кадрами, предусматривающая проведение методических мероприятий, направленных на получение основных педагогических компетенций, необходимых для создания социальной ситуации развития воспитанников, соответствующей специфике дошкольного возраста. Данные компетенции предполагают:
· обеспечение эмоционального благополучия каждого ребёнка;
· организацию конструктивного взаимодействия детей в группе в разных видах деятельности, создание условий для свободного выбора детьми деятельности, участников совместной деятельности, материалов;
· построение развивающего вариативного образования, ориентированного на зону ближайшего развития каждого воспитанника и учитывающего его психолого-возрастные и индивидуальные возможности и склонности;
· открытый характер образовательного процесса на основе сотрудничества с семьями воспитанников.
Разъяснение и оказание методической помощи по созданию образовательной среды, акценты которой делаются на социальную направленность. Важным фактором работы методической службы по созданию социокультурной среды будет являться оказание методической помощи на уровне представления конкретных разработок со стороны   опытных педагогов.
Организация работы с педагогами в форме творческих групп деятельность которых будут четко регламентирована локальными актами, ведением специальной документации, направленной на методическое сопровождение введения ФГОС дошкольного образования.
Важной составляющей из всех управленческих функций методической службы  будет контрольно-аналитическая функция, которая должна стать отправной точкой к переходу на персональную методическую помощь. 
Следует отметить, одной из особенностей методической работы будет являться подготовка воспитателей и оказание им методической помощи по выполнению ФГОС по привлечению родителей к участию в воспитательно-образовательном процессе.
 
Деятельность методической службы в области сопровождения по введению ФГОС дошкольного образования – это не отдельно взятое звено, а общая система дошкольного образовательного учреждения.
 


Главным принципом методической работы является системный подход к ее организации. Современное дошкольное образование характеризуется интенсивным развитием инновационных процессов. 
 В условиях модернизации системы Российского образования ориентирами становятся доступность, качество, эффективность, и вместе с этим происходит смена требований к ДОУ:
- удовлетворение потребностей родителей в новых формах обслуживания детей дошкольного возраста;
- предоставление широкого спектра образовательных услуг с учетом возрастных и индивидуальных особенностей ребенка;
- организация своевременной коррекционной помощи детям-дошкольникам;
- обеспечение равных стартовых возможностей детям предшкольного возраста.

Цели методической работы в нашем ДОУ это:
1.Реализация государственной образовательной политики в рамках образовательного процесса.
2.Создание совокупности условий для эффективного развития ДОУ.
3.Совершенствование качественного воспитательно- образовательного процесса, его постоянное саморазвитие на основе организации и координации методического обеспечения в целом и повышение педагогического мастерства каждого педагога.
4.Развитии творческих способностей педагогов, в формировании их потребностей к постоянному самосовершенствованию.
5.Обеспечение качества образовательных услуг в детском саду.
6.Обеспечение информационного сопровождения образовательного процесса в ДОУ.

       Как и любое образовательное учреждение, МБДОУ «Детский сад № 27» прошло следующие этапы: становление, функционирование и развитие. 
        На первом этапе работа методической службы была направлена на создание целостного педагогического коллектива, выбор оптимальных технологий для организации педагогического процесса. 
       На втором этапе коррекцию педагогического процесса в процессе реализации общеобразовательной программы ДОУ. Если же коллектив ДОУ переходит на работу в инновационном режиме, то это предполагает создание новой модели методической работы, обеспечивающей переход ДОУ из режима функционирования в режим развития. Она направлена на: организацию образовательного процесса на основе современных научных подходов с использованием новым методов, способов, технологий; повышение профессиональной компетенции сотрудников ДОУ; обеспечение педагогам необходимой информации об основных направлениях развития образования; научно — методическое обеспечение содержания образования; объединение усилий педагогов и родителей по развитию личности ребенка; мониторинг результатов педагогического процесса.
      Такая оптимальная организация педагогического процесса гарантирует компетентность педагогов, комфортность и эмоциональность пребывания ребенку в ДОУ и методическую помощь родителям в семейном воспитании при условии компетентного управления и действенности работы с педагогическим коллективом.
       Методическая работа в ДОУ строилась на основе анализа достигнутых результатов образовательного процесса, уровня педагогического мастерства и квалификации педагогов.

ПЛАН МЕТОДИЧЕСКОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ 
ВВЕДЕНИЯ ФГОС ДОМБДОУ «Детский сад № 27»
	№
	Мероприятие
	Срок
	Ответственный

	1.
	Изучение материалов Министерства образования РФ по введению ФГОС ДО
	сентябрь 2014
	Заведующий
Ст.воспитатель

	2.
	Создание рабочей группы по внедрению ФГОС ДО
	октябрь 2014
	Ст.воспитатель

	3.
	Разработать план мероприятий по введению Федерального государственного стандарта
дошкольного образования
	ноябрь 2014
	Заведующий
Ст.воспитатель

	4.
	Разработать план методической работы по сопровождению перехода на ФГОС ДО.
	декабрь 2014
	Ст.воспитатель

	5.
	Анализ образовательных потребностей и профессиональных затруднений педагогов ДОУ
	декабрь 2014
	Ст.воспитатель

	6.
	Включение в годовой план работы постоянно действующий семинар «Изучаем ФГОС ДО»
(по запросам педагогов)
	2014-2015
уч. год
	Ст.воспитатель

	7.
	Информационное сопровождение внедрения ФГОС ДО
	 
	 Заведующий
Ст.воспитатель

	7.1
	Проведение родительских собрание, консультаций с родителями по внедрению ФГОС ДО
	До31.12.2015 
	Воспитатели всех возрастных групп

	7.2
	Подготовка публичной отчетности о ходе введения ФГОС ДО (часть публичного доклада)
	май
	Заведующий

	8.
	Круглый стол с педагогами «ФГОС ДО. Пути реализации»
 
	Ноябрь 2014
	Ст.воспитатель

	9.
	Консультации
	 
	Ст.воспитатель

	9.1
	Содержание ФГОС ДО
 
	Сентябрь 2014
	Ст.воспитатель

	9.2
	ФГОС  Общие положения
	Ноябрь 2014
	Ст.воспитатель

	9.3
	Требования к структуре основной образовательной программы дошкольного образования
 
	Декабрь 2014
	Ст.воспитатель

	9.4
	Требования к условиям реализации основной образовательной программы дошкольного образования
	Январь 2015
	Ст.воспитатель

	9.5
	Требования к результатам усвоения основной образовательной программы дошкольного образования
 
	Март 2015
	Ст.воспитатель

	9.6
	Мониторинг уровня знаний педагогов ФГОС ДО
	Январь 2015
	Ст.воспитатель

	10.
	Организация методического сопровождения педагогов по вопросам внедрения ФГОС (семинары, совещания, «круглые столы», мастер-классы и др.) через активные формы методической работы
	постоянно
	Ст.воспитатель

	11.
	Участие в городских методических объединениях по вопросам ФГОС ДО
	постоянно
	Воспитатели всех возрастных групп

	12
	Повышения квалификации педагогических работников на курсах  в связи введением ФГОС  ДО
	постоянно
	Воспитатели всех возрастных групп

	13
	Участие в вебинарах по вопросам введения ФГОС ДО
	 постоянно
	Воспитатели всех возрастных групп

	14.
	Комплектование библиотеки методического кабинета ДОУ в соответствии с ФГОС ДО.
	До 31.12.2015
	

	15.
	Организация изучения опыта внедрения ФГОС ДО в других ДОУ
	постоянно
	Все педагоги ДОУ

	16.
	Изучение информации на сайтах Министерства образования РФ и управления образования Псковской  области
	постоянно
	Все педагоги ДОУ

	17
	Тематическое обсуждение публикаций по ФГОС ДО в научно-методической литературе и периодических изданиях.
	По мере поступления вопроса
	Все педагоги ДОУ

	18.
	Разработка и корректировка образовательной программы ДОУ с целью приведения ее в  соответствие с ФГОС дошкольного образования 
	До 01.09.2015
	Заведующий
Ст.воспитатель

	19.
	Подготовка банка информационных материалов, обеспечивающих введение ФГОС и реализацию образовательного  процесса ДОУ
	Декабрь 2015
	Заведующий
Ст.воспитатель



СТРАТЕГИЯ ДОСТИЖЕНИЯ ПОСТАВЛЕННЫХ ЦЕЛЕЙ

Первый этап – организационно-подготовительный

Время проведения: сентябрь 2014 г. —  август 2014 г.
На данном этапе разрабатывается план, отбирается содержание проекта, определяется команда исполнителей проекта. Проводится корректировка плана работы ОУ на год, в него включаются мероприятия по проекту.
Цель: определить организационно-содержательную базу реализации проекта.
Задачи:
· Изучить объективно готовность ОУ к организации образовательного процесса ОУ в режиме введения ФГОС ДО.
· Конкретизировать план работы педагогов в рамках практико-ориентированного образовательного проекта «Методическое сопровождение педагогов ДОУ на пути перехода к ФГОС дошкольного образования».
· Разработать содержание тематического плана теоретических и практико-ориентированных мероприятий для педагогов.
· Создать оптимальные условия для функционирования ДОУ разработать нормативно-правовую документацию (положения, поэтапный план реализации проекта ).

Второй этап — практический

Время проведения: сентябрь 2015 г. – май 2017 г.
Основное внимание направлено на реализацию поставленных задач; предполагает активное взаимодействие участников проекта посредством практико-ориентированного сотрудничества через мероприятия: семинары-практикумы, деловые игры, круглые столы, мастер-классы, проведение непосредственно образовательной деятельности с детьми.
Цель: повышение профессиональной компетентности педагогов — участников проекта по внедрению федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования в образовательный процесс.
Задачи:
· Создать эффективную систему методической помощи по обеспечению практической деятельности педагогов в вопросах внедрения ФГОС ДО.
· Обогатить профессиональную компетентность педагогов в области современных технологий реализации ФГОС ДО в образовательном процессе детского сада.
· Разработать систему управленческих действий, опосредующих успешность освоения участниками проектной деятельности содержания плановых семинаров и внедрения методических рекомендаций в работу ДОУ.
· Организовать профессиональный диалог о путях реализации содержания ФГОС ДО.
· Представить опыт работы по формам организации совместной образовательной деятельности в соответствии с ФГОС ДО.

 	Педагогам в ходе реализации проекта будет представлена возможность для обмена мнениями и опытом работы по заявленной теме, обсуждения выдвинутых вопросов.
На начальной и заключительной ступенях данного этапа проводится мониторинг с целью определения уровня профессиональной компетентности педагогов, их готовности к реализации ФГОС ДО в образовательном процессе ДОУ, определение наличия позитивной динамики в профессиональном росте.

Третий этап – обобщающий

Время проведения: июнь 2017–декабрь 2017 г.
Исполнители проекта анализируют результаты проведенной работы, оформляют итоговую документацию. Анализ динамики изменения профессиональной компетентности педагогов. Руководитель проекта предоставляет материалы на педагогический совет.
Цель: мониторинг результатов реализации проекта и анализ эффективности проектной деятельности   исполнителей проекта.
Задачи:
· Разработать систему мониторинга по результатам деятельности исполнителей и участников проектной деятельности.
· Провести анализ выявленных результатов реализации данного проекта.
· Сформировать информационно-методический пакет из наработанных материалов по внедрению ФГОС ДО в деятельность ДОУ. Подготовить документацию по результатам выполненного проекта (методические рекомендации).
 
Ожидаемые результаты:

· У педагогов ДОУ расширятся представления о существующих формах организации образовательной деятельности
· Педагоги будут обеспечены информационно-методическим инструментарием по введению ФГОС ДО.
· Заместитель заведующей по ВМР, старший воспитатель, педагоги подготовят  объективную оценку соответствия образовательной деятельности ДОУ требованиям Стандарта.
· Педагоги ДОУ будут знать нормативную базу введения ФГОС ДО в образовательную практику, инновационные формы организации образовательной деятельности, обеспечивающие реализацию ФГОС ДО.
· Педагоги ДОУ будут владеть методами проектирования и моделирования образовательного процесса в ДОУ.
· Педагоги ДОУ обладают профессиональными компетенциями, помогающими выстраивать свою профессиональную деятельность в соответствии с требованиями ФГОС ДО и профессиональным стандартом педагога ДОУ.
 
 Риски реализации проекта:

· Трудности преодоления старых стереотипов профессиональной деятельности педагогов
· Недостаточное финансирование и техническое оснащение проекта (ИКТ)
 
Дальнейшее развитие проекта:

Обобщение и распространение опыта по реализации проекта в дальнейшем будет способствовать расширению сетевого взаимодействия между ДОУ, позволит выявить и транслировать инновационный опыт. Произойдет обновление форм взаимодействия всех участников проекта.

